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Program organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci,
ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Podstawa prawna:
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578).

Cel
Program zostal opracowany w celu:

e doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli 1 specjalistOw zatrudnionych w
przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dziecka, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po
uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
(obserwacja podczas zaje¢ zorganizowanych 1 swobodnej zabawy w ciggu dnia),

e usprawnienia wspOlpracy pomiedzy nauczycielami 1 specjalistami organizujgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

e ujednolicenia sposobu wspotdziatania nauczycieli, rodzicow i specjalistow.

Zakres
Program dotyczy objecia dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocg psychologiczno-pedagogiczng od momentu stworzenia indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego (IPET) do momentu zakonczenia planowanych
dziatan.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawane sg przez zespoly orzekajace, ktore
dzialaja przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Katalog niepelnosprawnosci, ktore
uprawniaja do ubiegania si¢ o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jest Scisle
okreslony 1 ograniczony. Orzeczenia s3 wydawane w stosunku do dzieci: niestyszacych lub
stabostyszacych, niewidomych 1 stabowidzacych, z niepelnosprawnos$ciag ruchowa, w tym z
afazja, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, oraz z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialno$ci

Dziecko — ma prawo 1 mozliwo$¢ uczestnictwa W przedszkolu w odpowiednio
zorganizowanych zajeciach rozwijajacych jego uzdolnienia, w zajeciach specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych o charakterze
terapeutycznym, ktore beda zaspokajaty jego indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne.



Specjalisci: psycholog, pedagog, terapeuta pedagogiczny, logopeda — organizuja zajecia
specjalistyczne, prowadzg badania i dzialania diagnostyczne, podejmuja dziatania z zakresu
profilaktyki, wspieraja nauczycieli poszczegdlnych grup i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor — jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom i rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania i prowadzenia dziatan wspomagajacych rozwaj
dziecka. Monitoruje dzialania nauczycieli i specjalistow oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.

Rodzice/prawni opiekunowie — wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w zajgciach
wspomagajacych rozwo6j w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
sa zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami organizowania zaje¢ wspomagajacych
rozw0j dziecka 1 przestrzegania ustalonych zasad.

Nauczyciele — powinni mie¢ $§wiadomo$¢ swojej odpowiedzialnos$ci za organizowanie zajec
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagajgcych rozwdj dzieci. Troska o
odpowiednie przygotowanie si¢ do zaje¢ 1 ich wlasciwe prowadzenie powinny by¢
priorytetem wszelkich dzialan nauczyciela.

Zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej — cztonkowie zespotu wspolnie opracowuja
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktorym uwzglednia si¢
poszczegolne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala
whnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

Zasady wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 roku.

Zadania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
przedszkola powotuje zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Czlonkowie zespotu
wspolnie opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktérym
uwzglednia si¢ poszczegodlne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz ustalajag wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. Realizujag go w ramach zaj¢é
obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktére ustala dyrektor.

Zadaniem powolanego zespolu jest wspolpraca z rodzicami, ze specjalistami oraz, w
zaleznoséci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, lub innymi osobami, ktorych wiedza i umiejetnosci beda pomocne w
zaplanowaniu pomocy dla dziecka. Cztonkowie zespotu wykonuja nastepujace zadania:

e dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, korzystajac
réwniez z informacji uzyskanych od rodzicow,

e opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuja oceny efektywnos$ci udzielane;]
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informujac dyrektora i rodzicow o efektach



tej pracy poprzez udost¢pnienie jej wynikow oraz wnioskow do dalszej pracy z
dzieckiem,

e dokonuja oceny efektywnosci danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej po
zakonczeniu jej udzielania,

e w miar¢ potrzeb dokonujg modyfikacji programu, pamigtajac o tym, by poinformowac
rodzicéw o zmianach i udostgpni¢ im zmodyfikowany program,

e podejmuja dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w tym
rowniez z udzialem rodzicow,

e dokumentuja udzielang pomoc oraz badania lub inne czynno$ci uzupehiajace; dla
kazdego dziecka dokumentacja gromadzona jest w formie np. indywidualnej teczki,
ktorg podczas rozmowy z rodzicami warto udostepni¢, by wskaza¢ postepy
rozwojowe.

Zadania dyrektora przedszkola

Zadaniem dyrektora jest:

e po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistéw o koniecznosci organizacji
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych 1 innych o charakterze terapeutycznym bezzwloczne
powiadomienie innych nauczycieli, wychowawcoéw grup, specjalistOw o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

e powotanie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem o

potrzebie ksztatcenia specjalnego,
e ustalenie form udzielania pomocy i okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w
jakich ta pomoc bedzie udzielana,

e organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czyli umozliwienie odbywania
specjalistycznych zaje¢ z dzieckiem poprzez zatwierdzenie zaplanowanych przez
zespot (lub nauczycieli prowadzacych zajecia wspierajace i korygujace rozwoj) zajec
edukacyjnych lub zaj¢¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET),

e 7z racji sprawowanego nadzoru pedagogicznego monitorowanie biezacej pracy
nauczycieli i dziatan podejmowanych przez specjalistow w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; dyrektor moze zdecydowaé o ewentualnym
wczesniejszym zakonczeniu udzielania danej formy pomocy wylacznie na wniosek
rodzicoOw dziecka lub nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne.

Zadania nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolna

Nauczyciel zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan i
uzdolnien dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktére koncza sie oceng
gotowosci do podjecia nauki w szkole. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel niezwlocznie udziela takiej
pomocy, prowadzac zajecia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem lub udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajgé rozwijajacych



dla dzieci szczegolnie uzdolnionych, majacych wyjatkowe predyspozycje 1 prowadzi je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. O podjetej pracy informuje jednocze$nie dyrektora
przedszkola.

Jako czlonek zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel powinien:

Przeprowadza¢ obserwacje pedagogiczne (na poczatku roku szkolnego, do
pazdziernika — dokona¢ diagnozy rozwoju i funkcjonowania dziecka, rozpoznawac
potrzeby rozwojowe poprzez badania diagnostyczne np. badania logopedyczne
rozZwoju mowy).

Nawigza¢ wspolprace z rodzicami, czyli zdiagnozowac srodowisko rodzinne.
Sformutowac potrzeby rozwojowe dziecka.

Informowac rodzicow o mozliwosciach i rodzaju pomocy udzielanej dziecku.
Whnioskowa¢ do specjalisty o objecie dziecka zajgciami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W trakcie biezacej pracy z dzieckiem realizowa¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

Ustali¢ terminy pracy specjalistow z dzieckiem oraz indywidualny lub grupowy
program pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory dokumentuje w dzienniku
pracy nauczyciela lub dziennikach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Dokona¢ oceny postepow dziecka oraz ustali¢ wnioski do dalszej pracy z nim.

Rodzice:

zapoznajg si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami pomocy dla dziecka,
zawartymi w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym (IPET),
stworzonym w przeciggu 30 dni od dostarczenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

wyrazajag zgode na prowadzenie terapii dla dziecka, czyli realizacje programu
terapeutycznego na terenie przedszkola,

uczestnicza w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzicow, organizowanych w
miar¢ potrzeb na terenie placowki.



