Procedury postepowania w przypadku podejrzenia zachorowania na chorobe zakaZna COVID-19 u

dziecka lub personelu Publicznego Przedszkola ,Przystan Elfow”

Sposéb postgpowania na wypadek zauwazenia objaw6w choroby u dziecka

1. W przypadku powiekszone] temperatury pow. 37,3stopni oraz niepokojacych objawdw

zdrowotnych zauwazonych podczas porannego pomiaru temperatury dziecko nie zostanie
przyjete do placéwki.

W przypadku zauwazenia przez personel niepokojacych objawéw zdrowotnych u dziecka t;.
podwyziszona temperatura pow. 37,3 stopni, katar, kaszel, ostabienie, bdle miesni, stawdw
oraz inne wskazujace na chorobe dziecko zostanie odizolowane od pozostatych.

W placdwce zostato wyznaczone miejsce stuzce do odizolowania dziecka, u ktérego
zaobserwowano oznaki chorobowe. Pomieszczenie to jest wyposazenie w $rodki ochrony
osobistej oraz $rodki do dezynfekcji. W pomieszczeniu tym dziecko z podejrzanymi objawami
bedzie przebywaé w oczekiwaniu na rodzicow/ opiekunéw prawnych, ktérzy po
poinformowaniu ich o zaistniate] sytuacji powinni jak najszybciej odebraé dziecko z placéwki.
W przypadku ryzyka zarazenia dziecka lub pracownika ztobka nalezy odizolowaé teren placéwki
oraz poddac go gruntownemu sprzataniu oraz dezynfekgji. Dalsze czynnodci zostang ustalone
po kontakcie z pracownikami stacji sanitarno-epidemiologicznej

Sposéb postgpowania na wypadek zauwazenia objaw6w choroby u pracownika

1) Pracownik, ktéry zauwazyt u siebie objawy choroby, takie jak: podwyiszona temperatura,
dusznosci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, niezwtocznie powiadamia drogg
telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dzwoni na teleporade
medyczng i postepuje wedtug zalecen lekarza.

2) W przypadku pojawienia si¢ ww objawéw w czasie pracy, pracownik zostaje odestany do
domu, dzwoni na teleporade medyczng i postepuje wedtug zalecer lekarza. Dyrektor
informuje o tym fakcie stacje sanitarno-epidemiologiczng w Wotominie.

3) W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracownikéw, Dyrektor powiadamia
pozostatych pracownikéw, ktérzy mieli kontakt z chorym.

4) Pracownik, ktéry miaf kontakt z osoba chora, niezwiocznie powiadamia o tym fakcie droga
telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy.

5) Pracownik, ktéry zauwaiyt objawy choroby u wspétpracownika lub innej osoby
przebywajacej na terenie placéwki, jest niezwtocznie zobowigzany powiadamiaé o tym
fakcie Dyrektora. Dyrektor kontaktuje sie z pracownikiem z objawami choroby w celu
potwierdzenia

Niniejsze procedury wchodza w zycie z dniem podpisania przez dyrektora placowki.
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