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Procedury postepowania w przypadku podejrzenia zachorowania na chorobe zakazng COVID-19 u
dziecka lub personelu Publicznego Przedszkola ,Przystan Elfow”

(aktualizacja z dnia 05.06.2020r.)

Sposéb postepowania na wypadek zauwazenia objawéw choroby u dziecka

1. W przypadku powiekszonej temperatury pow. 37,3 stopnia oraz/lub niepokojacych objawéw
zdrowotnych zauwazonych podczas porannego pomiaru temperatury dziecko nie zostanie
przyjete do placéwki.

2. W przypadku zauwazenia przez personel niepokojacych objawéw zdrowotnych u dziecka tj.
podwyzszona temperatura pow. 37,3 stopnia, katar, kaszel, ostabienie, béle mie$ni, stawdw
oraz inne wskazujace na chorobe dziecko zostanie odizolowane od pozostatych.

3. W placéwce zostato wyznaczone miejsce stuice do odizolowania dziecka, u ktdérego
zaobserwowano oznaki chorobowe. W miejscu tym dziecko z podejrzanymi objawami bedzie
przebywaé w oczekiwaniu na rodzicéw/ opiekunédw prawnych, ktdrzy po poinformowaniu ich
o zaistniatej sytuacii powinni jak najszybciej odebra¢ dziecko z placéwki. Rodzice zobligowani
s do obserwacji dziecka w domu, a w razie koniecznosci skorzystanie z teleporady medycznej
lub wizyty u lekarza.

4. W przypadku ryzyka zarazenia dziecka lub pracownika ztobka nalezy odizolowaé teren placéwki
oraz poddac go gruntownemu sprzataniu oraz dezynfekcji. Dalsze czynno$ci zostang ustalone

po kontakcie z pracownikami stacji sanitarno-epidemiologicznej

Sposéb postepowania na wypadek zauwazenia objawéw choroby u pracownika

1) Pracownik, ktéry zauwazyt u siebie objawy choroby, takie jak: podwyzszona temperatura,
dusznosci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, niezwtocznie powiadamia droga
telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dzwoni na teleporade
medyczng i postepuje wedtug zalecen lekarza.

2) W przypadku wystgpienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy niepokojacych
objawéw sugerujacych zakazenie koronawirusem nalezy niezwtocznie odsunaé go od
pracy. Nalezy wstrzymac przyjmowanie kolejnych grup dzieci, powiadomié wtasciwg
miejscowo powiatowg stacje sanitarno-epidemiologiczng i stosowaé sie $cisle do
wydanych instrukcji i polecen.

3) Obszar, w ktérym poruszat si¢ i przebywat pracownik, nalezy poddaé¢ gruntownemu
sprzataniu, zgodnie z funkcjonujgcymi w podmiocie procedurami oraz zdezynfekowa¢
powierzchnie dotykowe ( klamki, porecze, uchwyty itp.)

4) Pracownik, ktéry miat kontakt z osobg chora, niezwtocznie powiadamia o tym fakcie droga
telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy.

5) Nalezy stosowac sie do zaleceri paristwowego powiatowego inspektora sanitarnego przy
ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage zaistniaty
przypadek.

6) Zaleca sie przygotowanie i umieszczenie w widocznym miejscu  (fatwy dostep)
potrzebnych numeréw telefonéw, w tym stacji sanitarno-epidemiologicznej, stuzb

medycznych.



7) Rekomenduje sie ustalenie listy oséb przebywajgcych w tym samym czasie w
czesci/czesciach podmiotu, w ktérych przebywata osoba podejrzana o zakazenie i
zalecenie  stosowania sie do wytycznych GIS dostepnych na  stronie
gov.pl/web/koronawirus oraz gis.gov.pl odnoszacych sie do oséb, ktére miaty kontakt z
zakazonym.

8) Zawsze, w przypadku watpliwosci nalezy zwrdci¢ sie do wiasciwej powiatowej stacji
sanitarno-epidemiologicznej w celu konsultacji lub uzyskania porady.

Niniejsze procedury wchodzg w zycie z dniem podpisania przez dyrektora placéwki.
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