Raport z ewaluacji
wewnetrznej przeprowadzone;j
w roku szkolnym 2020/2021
w Publicznym Przedszkolu
»Przystan Elfow” w Zabkach

Obszar ewaluacji:

Zarzgdzanie przedszkolem shuzy jego rozwojowi.

Marzec,2021r.



I. Wstep

Prezentowany raport przedstawia wnioski plynace z ewaluacji wewnetrznej
przeprowadzonej w Publicznym Przedszkolu ,Przystan Elfow” w Zabkach. Gléwnym
celem prowadzonych badan bylo poddanie analizie, czy zarzadzanie przedszkolem
shuzy jego rozwojowi. W trakcie ewaluacji zebrano informacje pochodzace z ankiet
przeprowadzonych wsrdéd rodzicow i nauczycieli naszej placéwki oraz wywiadu
przeprowadzonego z dyrektorem placowki.

II. Cele i zakres ewaluacji wewnetrznej.
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Cele ewaluacji wewnetrznej.

Zebranie informacji na temat, czy zarzadzanie przedszkolem sluzy jego
rOZWOJOWL.

Zakres diagnozowania.
Obszar: , Zarzadzanie przedszkolem shuzy jego rozwojowi”

Wymaganie: ,Zarzadzanie przedszkolem shuzy jego rozwojowi”

Pytania kluczowe:

Czy zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci?

Jaki wplyw na zarzgdzanie przedszkolem majg nauczyciele i rodzice?

Jakie starania podejmuje dyrektor dla wzbogacenia bazy dydaktycznej?

Czy dyrektor zacheca nauczycieli do angazowania sie w planowanie i realizacje
planu pracy przedszkola?

Czy nauczyciele doskonalg sie zawodowo i czy sa do tego zachecani?

Kryteria ewaluacji.

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.
Zarzadzanie sprzyja indywidualne;j i zespolowej pracy nauczycieli oraz
doskonaleniu zawodowemu.




III.Informacje dotyczace organizacji ewaluacji.

IV.

1.

Wskazania Zroédel informacji, o jakoséci pracy przedszkola w
obszarach objetych ewaluacja.

Dyrektor;
Rodzice;
Nauczyciele;

Opis metod i narzedzi badawczych wykorzystanych w ewaluacji:

Wywiad z dyrektorem przedszkola;
Ankiety: rodzice, nauczyciele;
Analiza dokumentow;

Terminy przeprowadzania czynnosci ewaluacyjnych:

Styczen — analiza dokumentéw;

Luty — opracowanie ankiet;

Marzec — zebranie informacji od dyrektora, rodzicéw, nauczycieli; analiza
zebranych informacji; raport ewaluacyjny;

Marzec — przedstawienie wynikéw ewaluacji;

Prezentacja wynikéw ewaluacji.

Opracowanie zbiorcze wynikéw ankiet przeprowadzonych wséréd rodzicoéw
Publicznego Przedszkola ,Przystan Elféw” w Zabkach. Kwestionariusz ankiety
zostal przygotowany w celu poznania opinii rodzicéw na temat, czy zarzadzanie
przedszkolem shluzy jego rozwojowi. Kwestionariusz skladal sie z 12 pytan.

W badaniu wziglo udzial 29 rodzicéw. Ponizej przedstawiamy opracowane wyniki
ankiet przeprowadzonych wérdd rodzicodw.




Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

1. Czy Pani/Pana zdaniem dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom
odpowiednie warunki do rozwaju?

Tak — 28
Nie — 1

Z uzyskanych informacji wynika, ze wiekszoé¢ respondentéw uwaza, ze dyrektor
przedszkola zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do rozwoju.

2. Czy przedszkole rzetelnie realizuyje zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze?

Tak — 28
Nie — 1

Uzyskane dane pokazuja, ze wiekszo$¢ ankietowanych uwaza, ze przedszkole
rzetelnie realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekunicze.

3. Prosze ocenié¢ dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze
realizowane w przedszkolu.

1~ 0
2 -0
3-1
4-3
5— 25

Z analizy danych wynika, ze wiekszo$é rodzicow bardzo dobrze ocenia dzialania
dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze realizowane przez przedszkole.

4. Czy majq Panstwo mozliwosé udzialu w podejmowaniu decyzji
dotyczqgcych przedszkola?

Tak — 21
Nie — 8

Z uzyskanych odpowiedzi, mozna wywnioskowa¢, ze ankietowani majg mozliwoéé
udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych przedszkola.




5. W jaki sposéb przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw
na temat swojej pracy?

a) ankiety — 21

b) bezposredni kontakt — 15

¢) drogae— mail —9g

d) podczas zebran grupowych z nauczycielami — 21
e) podczas zebran Rady Rodzicow — 13

f) w trakcie konsultacji — 2

g) nie pozyskuje — 1

Uzyskane dane pokazuja, ze przedszkole najcze$ciej pozyskuje opinie rodzicéw na
temat swojej pracy poprzez ankiety oraz zebrania grupowe z rodzicami. Kolejna czesto
zaznaczang odpowiedzig byl bezposéredni kontakt oraz zebrania Rady Rodzicow. Tylko
jedna osoba wskazala, ze przedszkole nie pozyskuje opinii od rodzicéw.

6. Czy dyrektor uwzglednia opinie rodzicéw w zarzqgdzaniu placéwka?

Tak — 24
Nie — 5

Z uzyskanych informacji od respondentéw wynika, ze dyrektor uwzglednia opinie
rodzicow w zarzadzaniu placowka.

7. W jaki sposéb dyrektor przedszkola oraz nauczyciele zachecajaq
rodzicéow do angazowania si¢ w planowanie pracy przedszkola?

a) droga e — mail — 8

b) poprzez aplikacje LiveKid — 24

c) podczas spotkan indywidualnych — 11
d) na zebraniach grupowych — 25

e) inne (jakie?) —1

Z analizy danych wynika, ze dyrektor oraz nauczyciele najczesciej zachecaja
rodzicow do angazowania sie¢ w planowanie pracy przedszkola podczas zebraf
grupowych oraz poprzez aplikacje LiveKid. Jedna osoba wskazala réwniez, ze innym
sposobem zachecania do angazowania jest réwniez zamieszczanie ogloszen.

8. Do jakich projektéw dyrektor przedszkola oraz nauczyciele zachecaja
rodzicow?

a) konkursy wenatrzprzedszkolne i zewnatrzprzedszkolne — 29
b) wspdlne organizowanie uroczysto$ci na terenie przedszkola — 18
c) spotkania z osobami wykonujacymi ciekawe zawody — 25




d) angazowanie sie do programéw wlasnych przedszkola — 26
e) inne (jakie?) — 0

Wedlug uzyskanych danych wynika, ze dyrektor oraz nauczyciele najczesSciej
zachecajg rodzicéw do udzialu w konkursach, angazowania sie do programéw wlasnych
przedszkola oraz spotkan z osobami wykonujgcymi ciekawe zawody.

9. Czy Pani/Pana zdaniem dyrektor wzbogaca oferte przedszkola?

Tak — 26
Nie — 3

W przypadku odpowiedzi tak, poproszono respondentéw, aby wskazali sposoby
wzbogacania oferty przedszkola.

a) zajecia dodatkowe — 25

b) warsztaty rozwijajace zainteresowania dzieci — 21

c) zajecia tematyczne dla grup i calego przedszkola — 23

d) teatrzykii koncerty — 25

e) zakup wyposazenia sal i placu zabaw — 13

f) angazowanie sie w akcje prospoleczne i charytatywne — 18
g) uroczystoscei i bale — 18

h) inne (jakie?) —

Z uzyskanych informacji od rodzicow wynika, ze dyrektor wzbogaca oferte
przedszkola. Najczestszymi wskazywanymi sposobami wzbogacania oferty byly zajecia
dodatkowe, zajecia tematyczne dla grup i calego przedszkola oraz warsztaty rozwijajace
zainteresowania dzieci.

10. Jak Pani/Pan ocenia wyposazenie przedszkola?

1-0
2-0
3 =3
4-10
5-16

Z uzyskanych informacji wynika, Ze respondenci oceniaja wyposazenie przedszkola
na poziomie bardzo dobrym lub dobrym.




11. Czy Pani/Pana zdaniem wyposazenie przedszkola sprzyja rozwojowi

dzieci?
Tak — 26
Nie — 3

W przypadku odpowiedzi ,Nie” poproszono, aby respondenci podali propozycje zmian
w zakresie wyposazenia przedszkola.

Uzyskane dane pokazujg, ze wedlug respondentéw wyposazenie przedszkola
sprzyja rozwojowi dzieci. Ankietowani, ktérzy wskazali odpowiedZ ,Nie”, jako
propozycje zmian podawali:
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Rozlozenie plyt gumowych na placu zabaw;
Renowacja placu zabaw;

Ulepszenie placu zabaw;

Wyréwnanie terenu przed przedszkolem;
Wzbogacenie placu zabaw;

Dbaloé¢ o otoczenie placu zabaw — teren zielony;

12.Prosze¢ podaé przyktady propozycji zmian w ofercie przedszkola
wychodzgcych od rodzicéw, ktére mialty wplyw na prace placéwki.

Wséréd propozycji zmian, ktére mialy wplyw na pace placowki ankietowani
wskazywali:
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Lepiej wyposazony plac zabaw;

Zajecia SI;

Poprzednich godzin pracy przedszkola 6 — 18;

Wycieczki poza teren przedszkola;

Zajecia dodatkowe dla dzieci — plastyczne, ruchowe;
Wprowadzenie mycia zebéw po positku;

Oczyszcezenie placu zabaw i znajdujgeych sie na nim zabawek;

2. Opracowanie zbiorcze wynikéw ankiet przeprowadzonych wéréd nauczycieli
Publicznego Przedszkola ,Przystaf Elf6w” w Zabkach. Kwestionariusz ankiety
zostal przygotowany w celu poznania opinii nauczycieli na temat rozwijania
zainteresowarn i uzdolnien dzieci w placowce. Kwestionariusz skladal sie z 12 pytan.
W badaniu wzieto pod uwage 17 wypelnionych przez nauczycieli ankiet.




Kwestionariusz ankiety dla nauczyvcieli

1. Czy Pani zdaniem dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom
odpowiednie warunki do rozwoju?

Tak — 17
Nie -0

Z uzyskanych informacji wynika, ze wszyscy ankietowani uwazajg, ze dyrektor
przedszkola zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do rozwoju.

2, Czy Pani zdaniem dyrektor organizuje prace przedszkola zgodnie ze
statutem i wewnetrznymi regulaminami?

Tak — 17
Nie—-o0

Uzyskane dane pokazuja, ze wszyscy nauczyciele uwazaja, ze przedszkole rzetelnie
realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze.

3. Prosze ocenié dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze
realizowane w przedszkolu wedlug skali (1 oznacza stabo, 5- bardzo
dobrze):
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1
2
3
4
5— 10

Z analizy danych wynika, ze wiekszo§¢é nauczycieli bardzo dobrze lub dobrze ocenia
dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane przez przedszkole.

4. Czy majq Panie mozliwos$é udziatu w podejmowaniu decyzji
dotyczqcych przedszkola?

Tak — 17
Nie - 0

Wszyscy ankietowani nauczyciele odpowiedzieli, ze majg mozliwo$é
w podejmowaniu decyzji dotyczacych przedszkola.




5. Czy uwaza Pani, ze dyrektor podczas zarzqdzania przedszkolem,
bierze pod uwage warunki rozwoju dzieci?

Tak — 17

Nie-o0

Z analizy danych wynika, ze wszyscy ankietowani uwazaja, ze dyrektor bierze pod
uwage warunki rozwoju dzieci podczas zarzadzania przedszkolem.

6. Czy dyrektor uwzglednia opinie rodzicéw w zarzadzaniu placowkq?

Tak — 17
Nie -0

Z uzyskanych informacji od respondentéw wynika, ze dyrektor uwzglednia opinie
rodzicow w zarzadzaniu placéwka

7. Czy dyrektor uwzglednia opinie nauczycieli w zarzadzaniu
placowkqg?

Tak — 17
Nie—o0

Uzyskane dane pokazuja, ze wszyscy nauczyciele uwazaja, ze dyrektor
przedszkola uwzglednia opinie nauczycieli w zarzadzaniu placéwka.

8. Wjaki spos6b Pani zdaniem dyrektor wzbogaca oferte przedszkola?

Wedlug ankietowanych nauczycieli, dyrektor wzbogaca oferte przedszkola w
poprzez:

Zakup nowoczesnych sprzetéw multimedialnych,

Organizacje warsztatéw tematycznych (wielkanocne, bozonarodzeniowe),
Organizacj¢ koncertéw, spektakli, warsztatéw przyrodniczych,
Doposazenie sal dydaktycznych,

Kontynuacje zajeé rozwijajacych zainteresowania dzieci.
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9.

Jak Pani ocenia wyposazenie przedszkola? (1 oznacza stabo, 5-
bardzo dobrze)
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Z uzyskanych informacji wynika, ze respondenci oceniaja wyposazenie przedszkola

na poziomie bardzo dobrym lub dobrym.

10.

11.

Czy Pani/Pana zdaniem wyposazenie przedszkola sprzyja
rozwojowi dzieci?

Tak — 12
Nie — 5

W przypadku odpowiedzi ,Nie” poproszono, aby respondenci podali propozycje
zmian w zakresie wyposazenia przedszkola.

Uzyskane dane pokazuja, ze wedlug respondentéw wyposazenie przedszkola
sprzyja rozwojowi dzieci. Ankietowani, ktorzy wskazali odpowiedz ,Nie”, jako
propozycje zmian podawali:

v" Doposazenie placu zabaw,

v Zwrbcenie uwagi na estetyke i zagospodarowanie placu zabaw.

W jakich formach doskonalenia zawodowego brala Pani udziat?

Z informacji uzyskanych od ankietowanych, nauczyciele brali udzial w:

v" Szkoleniach wewnetrznych organizowanych przez nauczycieli, starajacych
sie o awans zawodowy,
v" Webinary, konferencje.




12. Czy dyrektor placéwki organizuje na terenie przedszkola formy
doskonalenia zawodowego?

Z analizy danych wynika, ze dyrektor organizuje na terenie przedszkola formy
doskonalenia zawodowego poprzez réinego rodzaju szkolenia wewnetrzne
organizowane przez rade pedagogiczna.

Wywiad przeprowadzony z dyrektorem przedszkola

nZarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.”

1. Jak Pani organizuje zespolowq prace nauczycieli, majgcq na celu
zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw rozwoju?

Dyrektor kladzie duzy nacisk na wspélprace, stara sie zachecaé nauczycieli do
aktywnej wspélpracy i wymiany do$wiadczer miedzy kadra pedagogiczna. Tworzy
zespoly zadaniowe, zwracajac uwage na to, aby nauczyciele mieli mozliwoéci
nawigzywania lepszych relacji miedzy soba oraz do blizszego poznania sie.
Organizuje zajecia kolezenskie prowadzone przez nauczycieli w celu lepszego
poznania tak, aby kazdy z nich mégl wniesé coé z tych zajeé do swojej pracy.

2. Wjaki sposéb sprawuje Pani nadzér pedagogiczny oraz jak
wykorzystuje Pani wynikajqce z niego wnioski w doskonaleniu
pracy placowki?

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny poprzez kontrole dokumentacji,
obserwacje, hospitacje, rozmowy. Z uwagi na duza ilo§¢ grup, nie ma mozliwosé
ciaglej obserwacji, dlatego duzg wage przyklada do realizowania kontroli poprzez
sprawdzanie wszelkiego rodzaju dokumentéw, takich jak: plany pracy, dzienniki,
obserwacje, diagnozy szkolne, sprawozdania, scenariusze itp. Kazdy z nauczycieli,
dwa razy w roku, ma réwniez hospitacje prowadzonych zajeé. Dyrektor stara sie
rowniez duzo rozmawiaé z pracownikami, natomiast wnioski z nadzoru
pedagogicznego wykorzystuje do planowania organizacji pracy na kolejny rok, tak
aby ulepsza¢ prace placéwki.
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W jaki sposéb zacheca Pani rodzicéw do angazowania sie w zycie
przedszkola?

Dyrektor zacheca rodzicow do angazowania sie¢ w Zycie przedszkola gléwnie
poprzez: dzialania na spotkaniach Rady Rodzicow, to tam s3 omawiane
najwazniejsze wydarzenia z zycia przedszkola. Stara sie rowniez wlaczaé rodzicéw
do réznego rodzaju akeji, programéw wlasnych, konkurséw organizowanych na
terenie przedszkola. Dyrektor placéwki jest otwarty na wszelkie pomysly
wychodzace ze strony rodzicow.

Jakie starania podejmuje Pani w celu poprawy bazy dydaktycznej?
Jak sq one wykorzystywane przez nauczycieli?

Dyrektor w kazdym roku przedszkolnym przeznacza okreSlony fundusz dla
kazdej z grup do wykorzystania, w celu wzbogacenia bazy dydaktycznej. Oprocz
tego, zwraca uwage na rozwijanie wérod dzieci umiejetnoSci cyfrowych,
programowania, dlatego tez zostaly zakupione dla kazdej z grup Roboty Photony
oraz tablice multimedialne. Nauczyciele korzystaja z tych pomocy w miare
mozliwoéci. Stara sie zaspokoi¢ wszystkie zglaszane potrzeby polepszenia bazy
dydaktycznej. Dyrektor placéwki uwaza, ze przedszkole posiada bardzo bogatg baze
dydaktyczng.

Jak wspomaga Pani nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego?

Dyrektor w miare mozliwosci stara sie organizowaé szkolenia niezbedne do
pracy w przedszkolu. Iloéé szkoleri jest niestety ograniczona, z powodu posiadanych
érodkéw finansowych. Dyrektor stara sie jednak to nadrobi¢, poprzez
organizowanie szkoleA wewnetrznych 1 samodoszkalania, przekazywanie
informacji dotyczacych webinardw, a takze przez organizowanie zaje¢ kolezenskich
prowadzonych przez nauczycieli.

Czy w przedszkolu sq wdrozone i przestrzegane procedury
bezpieczenstwa? Jesli tak, to jakie?

Dyrektor twierdzi, ze w przedszkolu sg wdrozone i przestrzegane procedury
bezpieczenstwa. Zostala opracowana procedura i plan ewakuacji z przedszkola. Co
roku organizowana jest prébna ewakuacja, w ktérej biora udzial wszystkie dzieci
oraz nauczyciele. Droga ewakuacji jest odpowiednio oznaczona. Na placu zabaw jest
instrukcja uzytkowania go, na biezgco robione sa przeglady placu zabaw i sal
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dydaktycznych. W czasie pandemii COVID-19 zostaly stworzone dodatkowe
procedury bezpieczenstwa, aby zminimalizowaé ryzyko rozprzestrzeniania sie
wirusa. Placéwka posiada wiele procedur regulujacych prace przedszkola
wplywajacych na bezpieczefistwo dzieci np. regulaminy przyprowadzania i
odbierania dzieci, protokoly powypadkowe, procedury postepowania w przypadku
pojawienia si¢ chor6b zakaZznych, etc.

7. Czy rodzice zostali poinformowaniu o procedurach bezpieczenstwa
obowiqzujqcych w przedszkolu? Jesli tak, to kiedy?

Wedlug dyrektora placéwki rodzice zostali poinformowani o procedurach
bezpieczefistwa obowigzujacych w przedszkolu. Obowiagzkiem nauczycieli jest
zapoznawac rodzicow z dokumentami przedszkola na plerwszym zebraniu roku
przedszkolnego. Dodatkowo wszystkie dokumenty dostepne s3 na stronie
internetowej przedszkola, tablicach informacyjnych. W przypadku pojawienia sie
nowych procedur sg one réwniez udostepniane na przedszkolnym Facebooku oraz
wysylane poprzez aplikacje: LiveKid.

V. Ostateczne rezultaty ewaluacji wewnetrznej i wnioski do dalszej pracy.

Sformulowanie odpowiedzi na pytania kluczowe:

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

Nauczyciele 1 rodzice majg duzy wplyw na zarzadzanie przedszkolem, moga

zglaszaé swoje propozycje zmian lub wzbogacenia oferty placowki.

Dyrektor dla wzbogacenia bazy dydaktycznej zapewnia szkolenia dla

nauczycieli, a takze $rodki finansowe, ktére przeznaczane sa na zakup

materialow dydaktycznych majacych wplyw na wszechstronny rozwdj dzieci.

» Dyrektor zacheca nauczycieli do angazowania sie w planowanie i realizacje
planu pracy przedszkola.

» Nauczyciele biorg udzial w doskonaleniu zawodowym.

v v -

v

2. Wnioski z badan w postaci mocenych i slabych stron.

Mocne strony:

» Dyrektor zasiega opinii nauczycieli i rodzicéw na temat pracy przedszkola oraz
wlgcza rodzicow w dzialania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na
jego terenie.

» Dyrektor tworzy materialne warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuriczych poprzez doposazenie bazy przedszkola,
zabezpieczenie §rodkéw dydaktycznych umozliwiajacych realizacje przyjetych
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programdéw nauczania i wychowania, w szczego6lnoéci dostgp do nowoczesnych
technik multimedialnych tj.: Robot Photon, tablica multimedialna.

» Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego przedszkola, realizuje go i
dokumentuje oraz opracowuje i wdraza system zapewniajacy podnoszenie
jakosci pracy przedszkola.

» Dyrektor rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
oraz planuje i organizuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami
placowki i nauczycieli.

Slabe strony:

» Sugestie rodzicow dotyczace wzbogacenia zaje¢ dodatkowych,
> Sugestie rodzicow dotyczace modernizacji placu zabaw 1 aranzacji terenu
zielonego wokol przedszkola.

3. Rekomendacje, ktére nalezy uwzgledni¢ w planowaniu dzialan oraz
dalszych kierunkéw rozwoju przedszkola.

» Us$wiadamianie rodzicéw, ze majg wplyw na planowanie pracy przedszkola;
» Dalsze podejmowanie réznorodnych dzialan stuzacych rozwojowi przedszkola,

Formy/ sposoby upowszechniania raportu.

Raport napisany w formie opisowej zostanie opublikowany na stronie internetowe]
Publicznego Przedszkola ,,Przystan Elfow”.

Opracowaly:
@W@K@ ........................

.j‘l.Qﬁ.Lg.m.\.a.m .%LQQ, ..................
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