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I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Nazwa przedszkola:
1. Publiczne Przedszkole "Przystan Elféw" jest placéwka publiczna.
2. Nazwa przedszkola uzywana w petnym brzmieniu Publiczne Przedszkole "Przystar;
Elfow"

2. Osoba prawna prowadzacg Publiczne Przedszkole "Przystan Eféw" jest Publiczne
Przedszkole Przystari Elféw Spétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig z siedzibg ul.
Wiosenna 7/51, 05-091 Zgbki.

Osoba prawna jest organem prowadzgcym dla tego przedszkola.

3. Nadzér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Siedziba przedszkola miesci sie:
ul. Ks. Kuleszy 24
05 — 091 Zabki

5. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Publiczne Przedszkole "Przystan Elféw"
ul. Ks. Kuleszy 24,
05-091 Zgbki
Regon: 363677939
Nip: 1251638723

6. Przedszkole posiada e-maila: biuro@przedszkole-przystanelfow.pl
strong internetowy: www.przedszkole-przystanelfow.pl
oraz facebooka: www.facebook.com/PrzystanElfowZabki

7. Przedszkole posiada LOGO

§2

1. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.
poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy, dotyczacych
publicznych placéwek - publicznego przedszkola.

b) wydanego przez Burmistrza Miasta Zabki zezwolenia zgodnie z art. 58 ust 3-7
cytowanej powyzej ustawy o systemie o$wiaty.

c) Aktu zatozycielskiego.



d) Niniejszego statutu.
§3
Dziatalno$¢ placéwki jest finansowana w oparciu o:
a) dotacje oswiatowg z budzetu Miasta Zagbki;
b) optaty rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci;
c) srodki finansowe przekazywane przez osobe prawng prowadzaca publiczne
przedszkole;
d) innych Zrédet (np. darowizny)
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a)

b)

d)

Il CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki edukacji, wychowania
i opieki.
Placowka zapewnia edukacje i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, wspomagajac indywidualny rozwdéj dziecka
zgodnie z jego potrzebami i zainteresowaniami.
Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i edukacje w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci
szkolnej.
Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

§5
Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego:
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoiciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych moiliwoéci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczer na drodze prowadzacej do prawdy, doba i piekna

§6
W przedszkolu realizowane s3 okreslone obszary edukacyjne:
a) Fizyczny obszar rozwoju dziecka.
b) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.
c) Spoteczny obszar rozwoju dziecka
d) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§7

Do zadan przedszkola nalezy w szczegblnosci:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu dodwiadczert w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umoizliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa,

c) wspieranie aktywnodci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér treéci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnoéé¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



g) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw i zachowari prowadzacych do samodzielnoici, dbania o zdrowie,
sprawnosc ruchowa i bezpieczeristwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sig w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treéci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwogé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki,

j) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

1) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamoséci dziecka,

m) kreowanie, wspdine z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

n) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie  dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole,

p) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
religii, kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§8
Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty z p6Zniejszymi zmianami, na wniosek rodzicw,
przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii/etyki. W tym czasie dzieci
nie uczgszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.
W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzinom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Rodzice podejmuja decyzje o skorzystaniu z pomocy specjalistéw wyrazajac zgode
w formie pisemne;j.
Nauczyciel moze by¢ zapoznany z opinig psychologa i otrzymaé od psychologa
zalecenia, ktére uwzglednia w codziennej pracy z dzieckiem tylko za zgodg rodzicéw.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z niepetnosprawnoéciami zawarte jest
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET) oraz w Programie




Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, a takie u dzieci objetych Wczesnym
Wspomaganiem Rozwoju zapewnienie dzieciom warunkéw do indywidualnej nauki i

pracy.

§9

Przedszkole wspomaga Rade Rodzicow w organizacji krajoznawstwa i turystyki:

a) przedszkole jako wykonawca wycieczek dziata w oparciu o Regulamin wycieczek
i jest zobowigzane do zapewnienia wtasciwej opieki i bezpieczeristwa uczestnikom
oraz odpowiada za zdrowie powierzonych mu dzieci,

b) przy organizacji zaje¢, wycieczek liczbe opiekunéw oraz sposéb organizowania
opieki ustala Dyrektor przy wspétpracy z Rada Rodzicéw oraz Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac wiek, stopieri rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia, a takze
specyfike zajgc, wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac,

c) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego,

d) zaopatruje uczestnikéw wycieczki w apteczke pierwszej pomocy.

§10
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia ciggtoéci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
. W kazdej grupie zatrudniona jest osoba do pomocy, ktdra wspomaga hauczyciela w
sprawowaniu opieki.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegéinych grup,
odbywajg sie w wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci.

811

. W przedszkolu obowigzujg procedury przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola:

a) w sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow/prawnych  opiekunéw obowigzku osobistego  przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola,

b) rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z dolnego korytarza, ogrodu lub innego
miejsca i kazdorazowo informujg pracownika przedszkola o przyprowadzeniu lub
odbiorze dziecka,

c) niedozwolone jest zostawianie dzieci przez ich rodzicow w szatni, przed
przedszkolem lub innym miejscu bez opieki,

d) dzieci nalezy przyprowadzaé¢ do godziny 8.15. W wyjatkowych sytuacjach czas ten
moze ulec wydtuzeniu, po wczesniejszym poinformowaniu o tym wychowawcy
grupy.

e) dzieci mogg by¢ odbierane przez osoby doroste, petnoletnie upowaznione na
piSmie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych; osoby te powinny by¢ wczesniej
przedstawione nauczycielowi lub musza okaza¢ dokument potwierdzajacy ich
tozsamosc,



f)

g)

h)

k)

rodzice wypetniaja oswiadczenie o odbiorze dziecka, ktére moze by¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione,

osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajgcego. Przedszkole moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewnic dziecku bezpieczerstwa,

zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe,

osoba przyprowadzajagca dziecko powinna przygotowaé je do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ dziecko pracownikowi przedszkola;
od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczeristwo ponosi
przedszkole,

od momentu odebrania dziecka z przedszkola, osoba odbierajaca je ponosi
catkowitg odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo dziecka.

po odebraniu dziecka z przedszkola zakazuje sig korzystania z placu zabaw.

§12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w
szczegblnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za
granica.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom, dzieciom i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j dla dzieci.
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3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng  organizuje dyrektor przedszkola w
porozumieniu z osobg prawng prowadzaca przedszkole, w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa w tym zakresie.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

e rodzicami dzieci;

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

e placdwkami doskonalenia nauczycieli;

e innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

e organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziafajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

e rodzicow dziecka;

e dyrektora przedszkola;

e nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

e pielegniarki Srodowiskowe;j;

e poradni;

e pomocy hauczyciela;

e pracownika socjalnego;

e asystenta rodziny;

e kuratora sadowego.

8) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem w formie:
e zaje rozwijajacych uzdolnienia;
e zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ w zaleznosci od potrzeb;
e porad i konsultacji.

9) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkoleri. SzczegStowy zakres

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluja odrebne przepisy.

10) Opinie o dziecku wydawane sg na pisemny wniosek rodzica. Nauczyciel/specjalista
ma 7 dni na napisanie takiej opinii.
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§13

1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1) Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne - o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz dzieci posiadajgce opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju.
2) Decyzjg o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego o specjalnych potrzebach
edukacyjnych podejmuje komisja rekrutacyjna i dyrektor przedszkola, po wnikliwym
zbadaniu sprawy oraz ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na to, czy:
o rozktad architektoniczny przedszkola jest wtasciwy do przyjecia dziecka z
niepetnosprawnoscia ruchows,
® w przedszkolu bedy zapewnione warunki do realizacji zaleceri zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) W przypadku dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zapewnia sie w miare mozliwosci
realizacjg zajec rewalidacyjnych i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4) Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie dzieciom, ktére:

° posiadajg orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez
publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) Za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢
oddziaty integracyjne.

e dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng

e Liczba dzieci w tym oddziale nie moze przekroczy¢ 20 w tym nie wiecej niz 5 dzieci
niepetnosprawnych.
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Il ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§14

Organami przedszkola s3:

a)
b)
c)
d)

Organ Prowadzacy przedszkole,
Dyrektor Przedszkola,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére sg
zgodne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§15

Do obowigzkdw Organu Prowadzacego nalezy:

a)
b)

c)
d)

zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola,

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp, ppoz,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§16

Dyrektora Przedszkola zatrudnia sie na podstawie umowy o prace.

Dyrektor kieruje cafg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadar statutowych oraz za rozwaj
i podnoszenie jakosci pracy, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

h)

j)

organizuje opieke nad wychowankami, dba o ich zdrowie i rozwdj psychofizyczny,
zapieniajac bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola oraz ustala
zasady ich wynagradzania,

sprawuje nadzor pedagogiczny w przedszkolu nad zatrudnionymi nauczycielami
i gromadzi informacje o pracy nauczyciela,

zapewnia kadrowe, organizacyjne i materialne warunki do realizacji zadan
wynikajgcych z Programu Wychowania Przedszkolnego,

tworzy i przedktada Program Rozwoju Przedszkola z Planem Pracy do zatwierdzenia
przez Rade Pedagogiczng,

dopuszcza zaproponowane przez nhauczycieli programy nauczania do uzytku
przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola,

powotuje komisje rekrutacyjng ztozona z przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
dyrektor nie jest cztonkiem komisji rekrutacyjnej petni role organu odwotawczego
w postepowaniu rekrutacyjnym

odpowiada za realizacje programu wychowawczego i profilaktyki przedszkola,
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k) tworzy i przedstawia Radzie Pedagogicznej arkusz organizacyjny przedszkola
w kolejnym roku szkolnym,

) przyjmuje dzieci do przedszkola i skresla je z listy wychowankéw, zgodnie
z zasadami zapisanymi w statucie,

m) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

n) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

o) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

p) ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach zwotywanych przez cztonkdéw
Rady Pedagogicznej i organy przedszkola,

q) moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki finansowe poprzez prowadzong przez
placéwke dziatalno$¢ gospodarczg za zgodg Organu Prowadzacego,

r) tworzy wsréd pracownikéw atmosfere sprzyjajaca wzajemnemu poszanowaniu
i dobrej pracy na rzecz dzieci,

s) moze wystepowa¢ do Organu Prowadzacego z wnioskiem o przyznanie nagrody lub
udzielenie kary pracownikowi przedszkola,

t) dyrektor przedszkola wykonuje réwniez inne zadania wynikajace z przepisow
szczegotowych.

u) dyrektor przedszkola odpowiada za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia

§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

zadan statutowych dotyczacych opieki, wychowania i ksztafcenia.

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez

Dyrektora regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie zgodnie z przyjetym kalendarzem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw, w obecnoéci

co najmniej 2/3 liczby jej cztonkéw i sg zapisywane w ksiedze uchwat. W przypadku

rownej liczby gloséw za i przeciw — gtos decydujgcy nalezy do Dyrektora.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw

i spostrzezen z posiedzenia Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnodci:

a) zatwierdzanie programu rozwoju z planem pracy przedszkola przedktadanego przez
Dyrektora,

b) przygotowanie programu wychowawczo- profilaktycznego przedszkola

c) uchwalanie statutu przedszkola i dokonywanie zmian,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych wprowadzanych
w przedszkolu,

e) opiniowanie arkusza organizacyjnego przedszkola,

f) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej,

g) petnienie funkcji cztonkdw komisji rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora,

h) podejmowanie uchwat w sprawie skreélania dziecka z listy wychowankdw.
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§18
W przedszkolu dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogét rodzicow wychowankéw.
W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawicielu Rad Grupowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danych oddziatéw. Kazdy
cztonek Rady Rodzicow moze reprezentowaé tylko jedna grupe przedszkolna.
Rada Rodzicow w szczegdlnosci:
a) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa,
b) moze podejmowac dziatania majace na celu pozyskiwanie $rodkéw przeznaczonych
na dziatalno$¢ opiekuriczo — wychowawcza.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz Organu
Prowadzgcego - osoby prawnej prowadzgcej publiczne przedszkole, z whioskami i
opiniami we wszystkich dziedzinach dziatalnosci przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczo- profilaktycznym skierowane
do dzieci, rodzicow i nauczycieli.
Przedszkole w ramach wspétpracy z rodzicami organizuje:
a) zajecia otwarte,
b) warsztaty dla rodzicéw,
¢) uroczystosci przedszkolne,
d) imprezy Srodowiskowe organizowane na terenie przedszkola,
e) zebrania rodzicdw.
Rada Rodzicdw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia
jakosci pracy placéwki i zaspokojenia potrzeb dzieci.
Rada Rodzicéw organizuje wycieczki ze wspétpracy z Dyrektorem Przedszkola.

§19
Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor Przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji
Spory pomigdzy organami przedszkola s3 rozpatrywane na terenie placowki. Pierwszg
instancjg do rozstrzygania sporéw jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sg w
drodze negocjacji i mediacji przy wspétudziale wszystkich oponentéw, po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych srodkéw negocjacji, ostateczny gtos w rozwigzywaniu sporéw ma
dyrektor placéwki, uwzgledniajac zakres kompetencji tych organéw.
1) Zasady rozstrzygania sporéw:
a) spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami, nauczycielami a nauczycielami -
rozstrzyga dyrektor przedszkola
b) spory pomiedzy dyrektorem a rodzicami, dyrektorem a nauczycielem rozstrzyga
organ prowadzgcy placéwke lub organ nadzorujacy przedszkole.
2) Wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng dokonuje sie
poprzez:
a) zarzadzenia,
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b) ogtoszenia na tablicy dia nauczycieli,
c) rozmowe;

3) Komunikaty i informacje dla rodzicédw, umieszczane sa na biezaco na tablicy ogtoszen.
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IV ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§20
Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola.
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Publiczne Przedszkole Przystan Elféw Spotka z
Ograniczong Odpowiedzialnoscia.
2. Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem petni Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.
3. Nadz6r nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg sprawuje organ prowadzacy.

§21
Podstawowg jednostkg przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien jak i dysfunkgji.
Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie powinna przekraczaé 25.
Wigksza ilos¢ dzieci musi by¢ uzasadniona oraz zatwierdzona przez organ prowadzacy.
. Statut dopuszcza tworzenie grup migdzyoddziatowych podczas schodzenia sie i
rozchodzenia sig dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku z organizacja
pracy placéwki.
Dopuszcza sig tworzenie oddziatéw integracyjnych do 20 dzieci, w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych, nie okreslajgc minimalnej liczby dzieci niepetnosprawnych.
Organizacje pracy placowki w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
pierwszej Radzie Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatoier programowych oraz oczekiwan
rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

a) Ramowy rozktad dnia okresla, czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i
opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

b) Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa sig w godzinach miedzy 8- 13 w trakcie zaje¢ kierowanych i niekierowanych.

c) Ramowy rozktad dnia, na podstawie ktérego nauczycielki uktadaja szczegotowy rozktad

dnia dla danej grupy:

RAMOWY ROZKtAD DNIA

6.00-7.30-poczatek dnia w przedszkolu, powitanie dzieci, zabawy swobodne wedtug
inwencji dzieci w kacikach zainteresowan, grupy taczone

7.30-8.30-¢wiczenia poranne, praca z dzie¢mi o charakterze obserwacyjnym,
stymulujgco-kompensacyjnym, zabawy rozwijajace zainteresowania, zabawy
integracyjne, gry dydaktyczne, wychowanie przez czytanie, gimnastyka buzi i
jezyka, schodzenie sie dzieci

8.30-8.50-sniadanie

8.50-9.00-czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajeé

9.00-10.30-zajecia edukacyjno - wychowawcze, zabawy dydaktyczne, jezykowe,
ruchowe, specjalistyczne, zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy
dowolne
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7.

10.

11.

10.30 - 11.00-obiad | danie (zupa)
11.00-12.30-zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym, spacery, wycieczki, zabawy
dowolne
12.30-13.00-obiad Il danie
13.00-15.00-grupy mtodsze - odpoczynek, lezakowanie
grupy starsze - zabawy integracyjne, planszowe, konstrukcyjne, plastyczno-
techniczne, relaksacja, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, zajecia
specjalistyczne
15.00-15.30-1 podwieczorek
15.30-17.00-zabawy doskonalace i rozwijajgce kompetencje dzieci, wiadomoéci i
umiejgtnosci, zabawy w kacikach zainteresowari, zabawy i gry jezykowe,
zajgcia specjalistyczne, rysowanie, majsterkowanie, prace porzadkowe w
sali, kontakty indywidualne z rodzicami
17.00-17.20-1l podwieczorek
17.20-18.00-zabawy doskonalgce i rozwijajace kompetencje dzieci, wiadomosci i
umiejetnosci, zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy i gry jezykowe,
zajecia specjalistyczne, rysowanie, majsterkowanie, prace porzadkowe w
sali, kontakty indywidualne z rodzicami

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla
arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie do
25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig liczbe oddziatéw, liczbe dzieci, czas pracy
poszczegdinych oddziatéw, liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w
tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbg nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopiert awansu zawodowego,
ktdrzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw
o podjecie tych postepowan.

Przedszkole jest placéwka nieferyjng, termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy
po uprzednim powiadomieniu rodzicéw.

Placowka funkcjonuje caty rok od poniedziatku do pigtku. Z wyjatkiem dni zapisanych w
Organizacji pracy przedszkola. W przerwach wakacyjnych, przerwach Swiagtecznych oraz
podczas ferii w placéwce prowadzony jest dyzur. Termin przerwy ustala Dyrektor w
porozumieniu z Organem Prowadzacym. W przypadku "dtugich weekendéw" jeéli nie
zadeklaruje swojej obecnosci w te dni co najmniej 10 dzieci, przedszkole moze byc
zamknigte. Kazdorazowo nalezy powiadomi¢ o tym rodzicéw na 3 dni przed wypadajaca
daty. W razie przeprowadzenia potrzebnych remontéw placéwka zastrzega sobie prawo
zamknigcia w okresie wakacyjnym, na okres nie dtuzszy niz 3 tygodnie.

§22

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie

wybranego programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego. Moga by¢ realizowane programy autorskie
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opracowane przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnoéci innowacyjnej i
eksperymentalne;j.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg byé prowadzone
zajecia dodatkowe organizowane przez Rade Rodzicow.

Uczgszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicéw.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzglednia
w szczegodlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw,
a takze poniesienia przez rodzicéw/prawnych opiekunéw kosztéw zajec.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych z dzieémi dodatkowo, w szczegélnosci zajec
rewalidacyjnych, nauki jezyka obcego, nauki religii i innych zaje¢ powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

- Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolach okre$laja odrebne

przepisy.

Placbwka moze rozszerza¢ swojg oferte edukacyjng i opiekuricza w zaleznosci
od zgtoszonych potrzeb i swoich mozliwosci.

W miare mozliwosci organizacyjnych nauczyciele prowadza swéj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W kazdej grupie, za zgoda Organu Prowadzacego, zatrudniona jest asystentka nauczyciela,
ktéra pomaga w sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi.

§23

Przedszkole czynne jest w godzinach:

a) od poniedziatku do pigtku — 6.00 — 18.00

b) schodzenie sie dzieci do godziny 8.15. W wyjatkowych jednorazowych sytuacjach
za zgoda Dyrektora i powiadomieniu wychowawcy grupy czas ten moze zostaé
wydtuzony.

¢) Podstawa programowa bedzie realizowana w godzinach 8.00-13.00

W dni powszednie dzieci objete s3 praca dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza

i realizujg podstawe programowga wychowania przedszkolnego.

Przedszkole jest placéwka 6 — oddziatows.

Dopuszczalna jest mozliwos$¢ taczenia oddziatéw, gdy liczba dzieci w poszczegblnych

grupach wynosi mniej niz 10, a tacznie nie przekroczy 25.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora

przedszkola i rady rodzicow w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie,

Przedszkole jest placéwka nieferyjna, pracuje w okresie przerw $wigtecznych, zgodnie

z potrzebami $rodowiska. Terminy przerwy w pracy przedszkola ustala organ

prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady Rodzicéw z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb srodowiska,

W okresie przerw $wigtecznych i ferii moze nastapic reorganizacja pracy oddziatow,

W przedszkolu dzieci moga uczestniczyé w nieodptatnych zajeciach dodatkowych.

Uczgszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicdw.



10.

11.

10.

13,

12.

13.

14,

15,

Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,Wniosek o przyjecie dziecka do
publicznego przedszkola” oraz ,Deklaracja o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego”.

Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomiedzy rodzicem
(prawnym opiekunem) a dyrektorem przedszkola o $wiadczenie ustug przez Publiczne
Przedszkole "Przystari EIféw" w Zabkach.

§ 24

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikéw, ustalone sg przez organ prowadzacy;
Przedszkole pobiera optaty zgodnie z Uchwatg Miasta Zabki ustalona dla przedszkoli
publicznych. Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajagcym czas bezpfatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony dla
przedszkoli publicznych nie moze by¢ wyisza niz 1 zt za godzine zajet.
Dzieci zakwalifikowane do przedszkola maja zapewnione petne wyzywienie, korzystaja
one z ilosci positkdw okredlonych w deklaracji rodzicéw o kontynuacji wychowania
przedszkolnego, we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola oraz w umowie
zawartej z rodzicami;
przedszkole zapewnia:

- 5 positkow ( $niadanie, zupa, obiad, | podwieczorek, Il podwieczorek)
Opfaty za positki wnoszone s3 za kazdy miesigc z géry do 5-go kazdego miesigca na
indywidualny numer konta bankowego;
Optaty za wyzywienie podlegaja zwrotowi za kazdy dzieri nieobecnosci dziecka;
Zwrotu optaty dokonuje sig poprzez zaliczenie naleznej kwoty na poczet optaty za
miesigc nastepny;
Pracownicy przedszkola mogg korzystac z positku w godzinach swojej pracy;
Dla pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu koszt wyzywienia ustala organ
prowadzacy;
Wysokos¢ opfat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem przedszkola, kt6ry zawiera stosowne umowy z rodzicami;
Na wniosek rodzica dyrektor moze zwréci¢ sie do Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w o pomoc w opfacie za wyzywienie dziecka w przedszkolu;
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola na koncie Rady Rodzicow
gromadzi sig fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Uzyskany
fundusz przeznaczony jest na pokrycie wszelkich imprez organizowanych na rzecz dzieci,
budowe bazy dydaktyczno-wychowawczej oraz wycieczek.
Dzieci z oddziatu Zeréwka, objete s3 bezptathym nauczaniem w ramach obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.
Na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna dziecka, dyrektor udziela czesciowego
(50%) zwolnienia z optat na drugie dziecko korzystajace réwnoczeénie z pierwszym
dzieckiem z przedszkola.
Catkowite zwolnienie z optaty na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna przystuguje:
a) trzeciemu i kolejnemu dziecku z tej samej rodziny, korzystajgcemu z poprzednimi
dziecmi z przedszkola.
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16.

b) dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

Jezeli na podstawe do zmniejszenia lub zwolnienia z optat wptywaja co najmniej dwa
przepisy, uprawnionemu przystuguje jedno z nich — najwyisze.

§25

W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii/etyki. O udziale dziecka w
zajeciach decydujg rodzice.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wiasciwe wtadze koscielne.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje, okreslone w odrebnych
przepisach.

§26

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade dostepnosci na wolne miejsca
w oparciu o powszechng dostepnos¢ w miesigcu ustalonym przez organ prowadzgcy,
zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym i w oparciu o Regulamin Rekrutacji w
Publicznym Przedszkolu "Przystan Elféw".

Do korica stycznia, roku w ktérym odbywa sig rekrutacja zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r. w sprawie sposobu przeliczania
na punkty poszczegélnych kryteriéw uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym,
sktadu i szczegétowych zadari komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i terminéw
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego,
(Dz. U. 2 2015r., poz. 1942) ustala szczegétowy harmonogram i terminarz czynnosci w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym:

a) podpisywanie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego,

b) sktadanie wnioskéw o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

c) weryfikacja wnioskéw o przyjecie,

d) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

e) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego
o$wiadczenia,

f) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

Organ prowadzacy podaje do publicznej wiadomosci obowiazujace kryteria oraz ich
punktacje, a takze wzdr wniosku okreélony przez organ prowadzgcy.

Nabor do przedszkola odbywa sie w terminie okre$lonym przez organ prowadzacy -
osobeg prawng prowadzacg placéwke, obowiazujacy w danym roku szkolnym.
przyjeciu dzieci w ciggu roku szkolnego na ewentualnie zwolnione miejsca decyduje
dyrektor przedszkola.

Do Publicznego Przedszkola "Przystan EIféw" przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6lat.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak,
niz do ukonczenia 8 roku zycia.

21



8. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola w drodze zarzadzenia.

9. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

10. W postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola obowigzuja okreslone kryteria
ustawowe i ustalone przez organ prowadzgcy.

11. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu, w
terminie do 7 (siedmiu) dni przed terminem rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

12. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Przedszkola obowigzani sa ztoiyé w
Przedszkolu, w wyznaczonym terminie, prawidtowo wypetniony wniosek, ktérego wzér
jest okreslony przez organ prowadzgcy, ktdry to wniosek zawiera:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

imig, nazwisko, datg urodzenia oraz PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serig i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé.

imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

adres zamieszkania rodzicéw i kandydata,

adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile
posiadaja,

wskazanie kolejnosci wyboru przedszkola

uznane przez rodzica za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

13. Do wniosku dotacza sie nastepujgce dokumenty potwierdzajace spetnianie przez
kandydata kryteriéw ustawowych, o ktérych mowa w ust. 15 ponizej:

a)
b)

c)

d)

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢, orzeczenie o niepefnosprawnosici lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z péz. zm.),
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspéinie z jego rodzicem,

dokument poswiadczajgcy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2013r. poz.135, ze zm.).

14. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 13 pkt c-d zafacza sie w oryginale lub kopii
poswiadczonej notarialnie albo w postaci urzedowo po$wiadczonego odpisu lub
wyciggu z tego dokumentu lub kopii po$wiadczonej przez rodzica.

15. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc, na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego s brane pod uwage facznie nastepujace kryteria:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)

wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
niepetnosprawnos¢ kandydata,
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydatsa,
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
niepetnosprawnos¢ rodzeristwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastepcza.

16. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 15 powyzej, maja jednakowg wartoéé.
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17. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okreéla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriéw.

18. Organ prowadzacy moze okresli¢ maksymalnie 6 kryteriéw oraz przyznaje kazdemu
kryterium okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde kryterium moze mieé rézng
wartosc.

19. Dokumenty sktadane w formie o$wiadczen potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw, o
ktérych mowa w ust. 15 oraz ust. 18 powyzej, sktadane s jako zataczniki do wniosku
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan i zawierajg
klauzulg nastepujacej tresci "Jestem $wiadom odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia",

20. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze igdaé od rodzicéw kandydatéw
dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawartych w o$wiadczeniu, o ktdrych
mowa w ust. 20, lub moze zwrdcic sie o potwierdzenie tych okolicznosci do prezydenta
(burmistrza, wéjta) ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata.

21. Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z "Harmonogramem rekrutacji® na dany rok
szkolny.

22. Przewodniczacy komisji czuwa nad prawidtowym przebiegiem pracy Komisji
rekrutacyjnej: rozpatrywaniem wnioskéw rodzicow ubiegajgcych sie o miejsce w
przedszkolu i zgodnie z postanowieniami rekrutacji.

23. Zasady dziatania komisji rekrutacyjnej:

e weryfikowanie zfozonych wnioskéw oraz deklaracji rodzicéw o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej - przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji,

e rozpatrywanie do przyjecia kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani, ztozyli
wymagane z wnioskiem dokumenty;,

® przyjmowanie kandydatéw na wolne miejsca jakimi dysponuje przedszkole,
zachowujac kolejnos¢ stosowania kryteriéw okreslonych w regulaminie i wage
ustalonych punktéw za spetnianie ich.

® podanie do publicznej wiadomosci w siedzibie przedszkola wynikéw
postepowania rekrutacyjnego w formie listy dzieci zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych,

e czuwaniem nad  terminowym, pisemnym  potwierdzeniem przez
rodzicéw/opiekundw prawnych woli zapisu dziecka do przedszkola w terminie do
7 dni od opublikowania listy zakwalifikowanych do danego przedszkola,

e podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola pierwszego wyboru opatrzonym podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;j.

® sporzadzenie protokotéw z kazdego etapu postepowania rekrutacyjnego.

24. W terminie 7 (siedmiu) dni od dnia podania do publicznej wiadomoéci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy kandydata do
Przedszkola.

25. Zgodnie z obowigzujgcym prawem ustala sie nastgpujgce etapy postepowania
odwotawczego:
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eskfadanie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw do komisji rekrutacyjnej
wnioskow o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, - w terminie
7 (siedmiu) dni od dnia podania do publicznej wiadomoéci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,

erozpatrywanie przez komisje rekrutacyjng wnioskéw rodzicow/prawnych
opiekundw i sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, - w terminie
do 5 (pigciu) dni od dnia ztozenia przez rodzica kandydata wniosku, o ktérym
mowa w pkt powyzej.

esktadanie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw do dyrektora przedszkola
odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, - w terminie 7 (siedmiu) dni
od dnia otrzymania uzasadnienia,

erozpatrywanie przez dyrektora przedszkola odwotania rodzicéw/prawnych
opiekun6w od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej - w ciagu 7 (siedmiu) dni od
daty otrzymania odwotania

26. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

27. Deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej oraz wnioski ztozone po
wyznaczonym terminie nie bedg przyjmowane.

28. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniu, komisja
rekrutacyjna rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato
potwierdzone.

29. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
Postgpowanie uzupetniajace powinno zakoriczy¢ sig do korica sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

30. W zwigzku z barierami architektonicznymi (brak windy), ktére znajduja sie w budynku
przedszkola, nie przyjmowane sg dzieci z powaznymi upoéledzeniami ruchu.
§27

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna (po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow)
moze podjg¢ decyzjg o skreéleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
W nastepujacych przypadkach:

® nieprzestrzeganie przez rodzicdw niniejszego statutu,

e statych, agresywnych zachowari dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pozostatych wychowankéw i niepodjecie przez rodzicéw wspotpracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjecie terapii),

® powtarzajgcych sig, agresywnych zachowan rodzicéw dziecka w przedszkolu,
tamigcych normy wspétiycia spotecznego i zasady zachowania w instytucii
publicznej,

e ukrytych cigzkich choréb dziecka, niezgtoszonych przez rodzicéw,

e ktore potrzebuje innej specjalistycznej opieki, ktérej nie moze mu zapewnié
obecna placdwka,

o zalegania z odptatnoécig za przedszkole co najmniej 2 miesiace.

2. Decyzja o skresleniu winna by¢ przeprowadzona wnikliwg analiza sytuacji rodzinnej
dziecka, oraz co najmniej dwukrotnym kontaktem z rodzicami/opiekunami prawnymi
(list, rozmowa, wywiad $rodowiskowy, itp.)
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Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu z listy przedszkolakéw w przypadkach
okredlonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

Skresdlenie dziecka nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
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10.

15%.

12,

13.

V WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 28

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy trzy lata, do korica roku szkolnego, ktérym

dziecko koriczy 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zostac objete dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne w

przedszkolu.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego, wydajg zespoty orzekajace dziatajgce przy publicznych
poradniach psychologiczno - pedagogicznych.

O zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka

nauczycielka danego oddziatu niezwtocznie powiadamia rodzicéw.

Po kazdorazowej chorobie dziecka rodzice s3 zobowigzani do przedstawienia

nauczycielce danego oddziatu zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i moze

uczgszcza¢ do przedszkola. W przypadku nieokazania zaéwiadczenia oraz przy
widocznych oznakach choroby nauczycielka moze nie przyjaé dziecka do przedszkola.

W celu zapewnienia odpowiednich zasad bhp przyprowadzane dzieci do przedszkola

muszg by¢ zdrowe aby nie zaraza¢ innych.

W przedszkolu nie podaje sie zadnych lekarstw.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okreéla opracowana i przyjeta

procedura "Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola"

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania itp,

b) prezentowania wzoru kultury osobistej i taktu,

c) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.

W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobiefstwo nieprzestrzegania

praw dziecka ze strony rodzicéw/prawnych opiekunéw Dyrektor na wniosek Rady

Pedagogicznej powiadamia wtasciwe instytucje takie jak Policja lub Sad Rodzinny.

Wychowankowie mogg by¢ ubezpieczeni od nieszczeéliwych wypadkéw. Optate za

ubezpieczenie pokrywajg rodzice. Wychowankowie nie ubezpieczeni w przedszkolu

zobowigzaniu s3 kazdorazowo przed kazda wycieczka przedstawi¢ aktualne
ubezpieczenie.

Zadania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw przedszkola zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczeristwa dzieci w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole:

a) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa,

b) nauczyciel powinien zwrécié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdcié sig o podanie celu pobytu na jego terenie,
zawiadomi¢ pracownika obstugi placéwki o fakcie przebywania oséb postronnych,

¢) upowazniony przez dyrektora przedszkola pracownik obstugi powinien zwrdcié sie
do postronnych wchodzacych na teren placéwki o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowa¢ osobe do dyrektora,
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o

b)

c)
d)

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

dbanie o bezpieczerstwo dzieci,

systematyczne sprawdzanie stanu technicznego budynku i terenu wokét oraz
eliminowanie badZ natychmiastowe zgtaszanie ewentualnych usterek Dyrektorowi
lub Organowi Prowadzgcemu.

Pracownicy administracji i obstugi wspéttworza wspélinote przedszkola. Maja oni
obowigzek wypetniaé swe zadania w sposéb ukazujacy dzieciom prawidtowe
i przyjazne funkcjonowanie placéwki.

SzczegGtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§32

W przedszkolu zatrudnieni sg: psycholog, logopeda i inni specjaliéci w zaleznoéci od
zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie.
Zadania i obowigzki psychologa:

a)

b)

prowadzenie dziatar diagnostycznych i postdiagnostycznych dotyczacych dzieci
uczgszczajacych do przedszkola (w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwoéci
dziecka oraz wspierania jego mocnych stron);

diagnozowanie w zaleznoéci od potrzeb, sytuacji rodzinnej dziecka, w celu
wspierania rozwoju  dziecka, okreslenie odpowiednich form pomocy
psychologicznej oraz udzielania konsultacji i porad rodzicom/prawnym opiekunom
w zakresie oddziatywar wychowawczych podejmowanych w stosunku do dziecka w
procesie wychowawczym;

organizowanie i prowadzenie réinego typu konsultacji, porad i wsparcia dla
rodzicéw/prawnych opiekundw, nauczycieli;

psycholog prowadzi dziennik pracy psychologa zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie

szczegbtowy zakres obowigzkéw psychologa ustala Dyrektor przedszkola.

Zadania i obowigzki logopedy:

a)
b)

c)

d)

e)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzenie diagnozy logopedycznej i stosownie do jej wynikéw organizowanie
terapii logopedycznej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy logopedycznej dla dzieci i
rodzicow majacych na celu korygowanie wad wymowy, a takie zapobieganie
powstawaniu zaburzern mowy;

logopeda prowadzi dziennik pracy zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie.

szczegotowy zakres obowigzkéw logopedy ustala Dyrektor przedszkola.



d) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomic¢
dyrektora o wszystkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia wychowankdw.

14. Dziecko ma prawo do:

a) pefnego harmonijnego rozwoju w sferze fizycznej, umystowej, emocjonalno-
spotecznej w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

b) wtasciwie zorganizowanego procesu oddziatywari edukacyjno-wychowawczych,
opiekuriczych, wspomagajacych jego rozwdj stosownie do zdiagnozowanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

d) poszanowania godnosci osobistej, akceptacji otoczenia;

e) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

f) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

g) indywidualizowanie procesu i wtasnego tempa rozwoju.

15. Dziecko ma obowigzki:
a) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela i innych pracownikéw
przedszkola;
b) nie oddalania sie od grupy;
c) przestrzegania ustalonych zasad obowigzujacych w grupie przedszkolnej;
d) szanowania zabawek, pomocy dydaktycznych;
e) niekrzywdzenia innych wychowankéw przedszkola;
f) dbac o wyglad i estetyke.

16. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
a) krzywdzi¢ innych i siebie,
b) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji,
c) niszczy¢ cudzej wtasnosci,
d) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
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VI OBOWIAZKI | PRAWA RODZICOW

§29

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicow osobe w godzinach pracy przedszkola,

terminowe uiszczanie opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowa,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych lub
innych,

wspotpraca z dyrektorem i nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okredlania kierunku jego indywidualnego rozwoju,
respektowanie wspéinych ustaler dotyczagcych dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

a)
b)

c)

d)

a)
b)
c)

d)
e)
f)

zapoznania si¢ z programem przedszkola oraz zadaniami wynikajacymi
z programu rozwoju placéwki i planéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepéw, sukceséw
i niepowodzen swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

zebrania z rodzicami grupowe,

rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,

strona internetowa, facebook, adresy e — mail dyrektora i nauczycieli
poszczegblnych grup oraz specjalistéw,

zajecia otwarte,

uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,

imprezy srodowiskowe.

Rodzice wiedza, iz normy obowigzujace w przedszkolu obracajg sie wokét

bezpieczeristwa i szacunku.
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VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§33
. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoéci — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.
Pracownicy wtasnorgcznym podpisem przyjmujg do wiadomosci treéé niniejszego
statutu.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,

b) udostepnienie statutu przedszkola na stronie internetowej przedszkola.

§34
Regulaminy dziatalno$ci uchwalane przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§35

. Tres¢ poszczegélnych postanowieri statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajgcymi sie
przepisami prawa.

Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

Zmiany w statucie przyjmuje si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;j.

Przedszkole publikuje tekst jednolity po kazdej wprowadzonej zmianie

§36

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§37
Statut zostanie przyjety przez Organ Prowadzgcy i wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

PELNIACA GBOWIAZ i DYREKTORA
m%ﬁ(%a Karcz

NG G 2008
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