PROGRAM
ORGANIZACJI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
,PRZYSTAN ELFOW?”
W ZABKACH

na rok szkolny 2023/2024



Program organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci,
ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

I Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1485).

IL. Cel
Program zostal opracowany w celu:

e doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,
zwiazanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka,
ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po uprzednim
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych (obserwacja podczas
zaje¢ zorganizowanych i swobodnej zabawy w ciggu dnia),

e usprawnienia wspolpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami organizujgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

e ujednolicenia sposobu wspotdziatania nauczycieli, rodzicow i specjalistow.

I1I. Komu udziela si¢ pomocy:
a) uczniowi

b) rodzicom

¢) nauczycielom

IV. Jakim uezniom nalezy udzieli¢ pomocy.

Jesli problemy wynikajg z:

1) z niepelnosprawnosci; (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, IPET)

2) z niedostosowania spotecznego; (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, IPET)

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym: (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, IPET)

4) ze szczegolnych uzdolnien; (diagnoza pedagogiczna nauczyciela, specjalisty, opinia z ppp)
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢; (opinia z ppp)

6) z zaburzen komunikacji jezykowej; (diagnoza logopedyczna)

7) z choroby przewleklej; (zaswiadczenie lekarskie, orzeczenie o niepelnosprawnosci)

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; (nauczyciel, specjalista, rodzice, uczen)

9) z niepowodzen edukacyjnych; (dokumentacja przebiegu nauczania)

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowsg ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi; (nauczyciele, rodzice,
uczen, specjalista)



11) z trudnosci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg. (obserwacja
zachowania ucznia, zgloszenie rodzica, ucznia)

V. Zasada dobrowolnosci

Przedszkole uzyskuje od rodzicéw zgodg¢ na udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
lub informuje o mozliwosci pisemnego sprzeciwu wobec proponowanych form pomocy.
Prawa rodzicéw: rodzice majg prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wymaga pisemnej zgody rodzica.

V1. Zasada wspoélpracy

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:
Przedszkole wspoltpracuje z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy

VII. Czas trwania pomocy

Nauka ucznia w grupie oraz udzial ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych i
zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opéznien w uzyskaniu osiagnieé
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

VIII. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego.

IX. Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dziecko — ma prawo i mozliwos¢ uczestnictwa w przedszkolu w odpowiednio
zorganizowanych zajgciach rozwijajacych jego uzdolnienia, w zajeciach specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych o charakterze
terapeutycznym, ktore beda zaspokajaly jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

Specjalisci: psycholog, pedagog, terapeuta pedagogiczny, logopeda — organizuja zajecia
specjalistyczne, prowadza badania i dziatania diagnostyczne, podejmuja dzialania z zakresu



profilaktyki, wspieraja nauczycieli poszczegdlnych grup i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor — jest zobowiazany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom i rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania i prowadzenia dziatan wspomagajacych rozwoj
dziecka. Monitoruje dziatania nauczycieli i specjalistow oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.

Rodzice/prawni opiekunowie — wyrazajg zgode na uczestnictwo dziecka w zajeciach
wspomagajacych rozwdj w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sa
zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami organizowania zaje¢ wspomagajacych rozwdj
dziecka i przestrzegania ustalonych zasad.

Nauczyciele — powinni mie¢ $wiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za organizowanie zaje¢ w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagajacych rozwdj dzieci. Troska o
odpowiednie przygotowanie si¢ do zajec i ich wlasciwe prowadzenie powinny byé priorytetem
wszelkich dzialan nauczyciela.

Zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej — czlonkowie zespotu wspdlnie opracowuja
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktérym uwzglednia sie
poszczegolne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala
wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

Zasady wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.

X. Formy pomocy dla ucznia

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.

XI. Procedury udzielania pomocy

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni. Uczen wobec, ktorego stwierdzono istnienie specjalnych potrzeb edukacyjnych
(trudno$ei w uczeniu sig, szczegolnych uzdolnien)

UWAGA! Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ takZze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci udzielajg niezwlocznie
uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci informuja wychowawce o
potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna takg potrzebe.

5. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczna.



6. Wychowawca ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz proponowany wymiar
godzin.

7. Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajac godziny, ktére ma do dyspozycji
(KN).

8. Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w sposob przyjety w
danej, placowce .

9. Nauczyciele opracowuja programy zaje¢¢ dla ucznia lub dla grupy uczniow.

XII. Zadania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor przedszkola
powotuje zespdl pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Czlonkowie zespolu wspdlnie
opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktorym uwzglednia
si¢ poszczegolne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalaja
wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. Realizuja go w ramach zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktore ustala dyrektor.

Zadaniem powotanego zespolu jest wspdlpraca z rodzicami, ze specjalistami oraz, w zaleznosci
od potrzeb, =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, lub innymi osobami, ktérych wiedza i umieje¢tnosci bedg pomocne w
zaplanowaniu pomocy dla dziecka. Czlonkowie zespotu wykonuja nastepujace zadania:

e dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, korzystajac
rowniez z informacji uzyskanych od rodzicow,

e opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonujg oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informujac dyrektora i rodzicow o efektach tej
pracy poprzez udostepnienie jej wynikéw oraz wnioskow do dalszej pracy z dzieckiem,

e dokonujg oceny efektywnosci danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej po
zakonczeniu jej udzielania,

e w miar¢ potrzeb dokonuja modyfikacji programu, pamigtajac o tym, by poinformowa¢
rodzicoOw o zmianach i udostgpnic¢ im zmodyfikowany program,

e podejmujg dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w tym
rowniez z udzialem rodzicow,

e dokumentujg udzielang pomoc oraz badania lub inne czynnosci uzupekiajgce; dla
kazdego dziecka dokumentacja gromadzona jest w formie np. indywidualnej teczki,
ktora podczas rozmowy z rodzicami warto udostepni¢, by wskazac postepy rozwojowe.

XIII. Zadania dyrektora przedszkola

Zadaniem dyrektora jest:



po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistow o koniecznosci organizacji
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych 1 innych o charakterze terapeutycznym bezzwloczne
powiadomienie innych nauczycieli, wychowawcow grup, specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogicznag,

powotanie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego,

ustalenie form udzielania pomocy i okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w
jakich ta pomoc bedzie udzielana,

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czyli umozliwienie odbywania
specjalistycznych zaje¢ z dzieckiem poprzez zatwierdzenie zaplanowanych przez
zespo! (lub nauczycieli prowadzacych zajecia wspierajace i korygujgce rozwoj) zajec
edukacyjnych lub zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET),

z racji sprawowanego nadzoru pedagogicznego monitorowanie biezacej pracy
nauczycieli 1 dzialan podejmowanych przez specjalistow w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; dyrektor moze zdecydowa¢ o ewentualnym
wezesniejszym zakonczeniu udzielania danej formy pomocy wylgcznie na wniosek
rodzicow dziecka lub nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne.

XIV. Zadania nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolng

Nauczyciel zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych. w tym zainteresowan i
uzdolnien dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktore konczg si¢ ocena gotowosci
do podjecia nauki w szkole. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel niezwlocznie udziela takiej pomocy, prowadzgc
zajecia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z dzieckiem lub udziela pomocy
psychologiczno-pedagogiczne) w formie zaje¢ rozwijajacych dla dzieci
uzdolnionych, majacych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy. O podjetej pracy informuje jednoczesnie dyrektora przedszkola.

Jako cztonek zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel powinien:

Przeprowadzac¢ obserwacje pedagogiczne (na poczatku roku szkolnego, do pazdziernika
— dokona¢ diagnozy rozwoju i funkcjonowania dziecka, rozpoznawaé potrzeby
rozwojowe poprzez badania diagnostyczne np. badania logopedyczne rozwoju mowy).
Nawigzaé wspolprace z rodzicami, czyli zdiagnozowac srodowisko rodzinne.
Sformutowa¢ potrzeby rozwojowe dziecka.

Informowac¢ rodzicéw o mozliwosciach i rodzaju pomocy udzielanej dziecku.
Whnioskowa¢ do specjalisty o objecie dziecka zajgciami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W trakcie biezacej pracy z dzieckiem realizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Ustali¢ terminy pracy specjalistow z dzieckiem oraz indywidualny lub grupowy
program pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory dokumentuje w dzienniku

szczegolnie



pracy nauczyciela lub dziennikach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
e Dokona¢ oceny postepdw dziecka oraz ustali¢ wnioski do dalszej pracy z nim.

XV. Rodzice:

e 7zapoznajg si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami pomocy dla dziecka,
zawartymi w  indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym (IPET),
stworzonym w przeciagu 30 dni od dostarczenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

e wyrazaja zgode na prowadzenie terapii dla dziecka, czyli realizacj¢ programu
terapeutycznego na terenie przedszkola,

e uczestniczg w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzicow, organizowanych w
miarg potrzeb na terenie placowki.

XVI. Dokumentacja obowigzkowa

Dzienniki zaj¢é¢ dydaktyczno-wyréwnawcezych i specjalistycznych oraz innych zajeé.
Wpisuje sie¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio ucznidéw lub
wychowankow, indywidualny program pracy z uczniem lub wychowankiem, a w przypadku
zaje¢ grupowych - program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zajec, oceng postepow i
wnioski dotyczace dalszej pracy, oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniéw lub wychowankoéw na
zajeciach.

Nauczyciele/specjalisci:
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Akceptacja dyrektora:



